
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
«ДЕТСКИЙ САД № 34 «РЯБИНКА»

ПРИКАЗ

« 08 » июня 2021 г. № 51
«О внедрении в ДОО целевой модели наставниче­
ства»

г. Усть-Илимск

В соответствии с распоряжением Минпросвещения России от 25.12.2019г. № Р-145 «ОС 
утверждении методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций 
осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным 
общеобразовательным и программам среднего профессионального образования, в том числе с 
применением лучших практик обмена опытом между обучающимися», распоряжением мини­
стерства образования Иркутской области от 24.12.2020 г. № 982-мр «Об утверждении регио­
нальной целевой модели наставничества», руководствуясь приказом управления образования от 
20.05.2021 № 389 «Об утверждении муниципальной программы организационно-методического 
сопровождения деятельности муниципальных образовательных учреждений по внедрению це­
левой модели наставничества», Уставом МБДОУ детского сада № 34 «Рябинка», в целях реали­
зации мероприятий Дорожной карты внедрения целевой модели наставничества в ДОО. муни­
ципальной программы организационно-методического сопровождения деятельности ДОО по 
внедрению целевой модели наставничества,-

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Сформировать рабочую группу по внедрению целевой модели наставничества и разра­

ботке программ наставничества (далее - рабочая группа) в составе:
1. Ненашева А.В.; старший воспитатель
2. Чечулина Т.В.; воспитатель
3. Быкова Т.Вен.; воспитатель
4. Быкова Т.Вас.; воспитатель
5. Шаповалова А.П.; воспитатель
6. Оганнесян О.С.; педагог-психолог

2. Назначить лицом, ответственным внедрению целевой модели наставничества и разра­
ботке программ наставничества Ненашеву А.В., старшего воспитателя.

3. Рабочей группе в срок до 30.09.2021 г. разработать и обеспечить утверждение дорож­
ной карты внедрения целевой модели наставничества в ДОО на период до 2024 года.

4. Ненашевой А.В. в срок до 30.09.2021 г. согласовать дорожную карту внедрения целе­
вой модели наставничества в ДОО на период до 2024 года с Управлением образования Админи­
страции города Усть-Илимска.

5. Рабочей группе в срок до 30.09.2021 г. разработать и обеспечить утверждение Положе­
ния о наставничестве в ДОО.

6. Контроль исполнения данного приказа оставляю за собой.

Заведующий МБДОУ детским садом № 34 «Рябинка» Е. В. Фрицлер
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